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PIANO ESTATE SUNSCHOOL - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclu-

sione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 -

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+); 

CNP: ESO4.6.A4.A 

CUP: E24D24000640007 

 

OGGETTO: Avviso di selezione per il reclutamento di TUTOR ed ESPERTI interni, per l’espletamento di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 del progetto SUNSCHOOL 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n.165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 

il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO la legge 108/2021 di conversione del Decreto di Legge n° 77 del 31 maggio 2021 cosiddetto decreto 

semplificazioni Bis; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 

generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 

1309/2013, n.1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) 

n. 966/2012; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 

107; 

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il 

Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 

1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO l’avviso prot n. 59369 del 19/04/2024 – Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+); 

Protocollo n. 0007090/2024 del 05/07/2024
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VISTE la delibera n. 37 del 20/03/2024 del Collegio docenti e la delibera n.16 del C.d.I del 20/03/2024, relative alla 

presentazione della candidatura e alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al 

finanziamento; 

VISTA la candidatura n. 1851, prot. n. 5781 del 24/05/2024; 

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee guida dell’Autorità 

di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria 

diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 

 VISTO il D.I. n. 129/2018 recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

 VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTO il Programma Annuale approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 12 del 13/02/2024; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6608/24 del 19/06/2024; 

VISTO l’atto di disseminazione e informazione prot. n. 6610/2024 del 19/06/2024; 

VISTO il decreto di assegnazione incarico RUP prot. 6609/24 del 19/06/2024; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 

25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e 

dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

TENUTO CONTO che, nell'ambito del progetto proposto, occorre procedere con la selezione e contrattualizzazione di 

tutor ed esperti interni; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del d.i. 

129/2018 approvato il 09.02.2022; 

CONSIDERATO che le attività inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2023/24, e dovranno concludersi entro il 

31/08/2025; 

  

EMANA 

 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di TUTOR ed ESPERTI interni per l’espletamento di percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 del progetto SUNSCHOOL. 

  

RAGAZZI A VELA – Educazione Motoria  

PADEL – Educazione Motoria 

IO GIORNALISTA – Lingua Madre 

GUARDANDO CON LE DITA - Matematica, Scienze E Tecnologie 

TUTI DIVERSI OGNUNO UNICO - Consapevolezza ed espressione culturale 

BEACH VOLLEY - Educazione Motoria 

NUOTANDO INSIEME Educazione Motoria 

SPEAKING PRATCE Lingua straniera 

DEBATERS Lingua madre 

NOI PER GLI ALTRI Competenze in materia di cittadinanza 

A SCUOLA D’IMPRESA Competenza imprenditoriale 

UN MONDO DI SOLUZIONI Pensiero computazionale e creatività e cittadinanza digitali 

RICICLANDO Competenze in materia di cittadinanza 

PARLARE CON LE MANI- Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare 

 

Il modulo di educazione motoria prevede n. 30 ore di insegnamento di Vela per 15 alunni della scuola. 

Per l’Esperto è previsto un compenso di 70€ / ora. 

Per il Tutor è previsto un compenso di 30€ / ora. 

La liquidazione avverrà al termine dell’incarico e dietro presentazione di un foglio presenze approvato e firmato dal 

Dirigente Scolastico. 
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Requisiti generali 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando, 

siano in possesso dei seguenti requisiti: 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;   

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;   

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;   

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano 

a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei titoli presentati in base alla seguente tabella 

1. TITOLI CULTURALI 

 

DESCRIZIONE PUNTI 

Laurea Magistrale o Laurea Vecchio Ordinamento o 

titolo culturale attinente al percorso 
5 punti 

Certificazioni/patentini/abilitazioni strettamente 

attinenti al percorso richiesto   

2 punti per ogni titolo 

 Max 10 punti 

 

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Esperienza nell’insegnamento della materia oggetto del 

modulo 

Punti 0,5 per anno di servizio  

max 5 punti 

Esperienza professionale strettamente attinente il percorso 

d’interesse 

1 punto ad esperienza 

max 3 punti 

 

 

Pubblicazione risultati 

I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’Albo online. La graduatoria pubblicata avrà valore di 

notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione. 

Successivamente il Gruppo Operativo di Piano (D.S. e D.S.G.A. e referente di progetto) provvederà ad informare solo 

i docenti che si sono collocati in posizione utile nella graduatoria di merito per i quali si procederà all’assegnazione 

degli incarichi. 

 

 Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

12:00 del 12 LUGLIO 2024 a mezzo mail al seguente indirizzo  peri03000v@istruzione.it 

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti 

per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interessi, ai se0nsi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: curriculum vitae del 

candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente 

procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso. 

mailto:peri03000v@istruzione.it
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3. Ciascun documento di cui al comma 2 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso 

di validità. 

5. L’Istituzione Scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

7. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 

l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà 

subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

8. È indispensabile dichiarare la propria disponibilità ad adattarsi al calendario concordato con il Dirigente 

Scolastico. 

             

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’avviso. 

L’ Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta 

pienamente rispondente ai requisiti richiesti o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile 

giudizio.  

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi 

attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento 

dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. 

2. ove non sussistano professionalità interne si procederà al conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 

Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

   

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 

per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con 

D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Il personale esterno dovrà essere autorizzato dal Dirigente della scuola di appartenenza o altra Pubblica 

Amministrazione alle prestazioni di cui al presente bando. 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 

165/2001. 

Svolgimento dell’attività 

Per il modulo l’esperto, insieme al tutor (ove previsto), dovrà curare:  

1. la programmazione, pianificazione e calendarizzazione delle lezioni; 

2. curare e assicurare lo svolgimento delle lezioni; 

3. curare tutte le comunicazioni con gli alunni destinatari del modulo; 

4. completare e curare la piattaforma per quanto di propria competenza (anagrafica, frequenza alunni, presenze…) 

 
Trattamento dei dati personali 

      Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IPSIAS “DI MARZIO-MICHETTI” alla quale ci si potrà 

rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo pec: peri03000v@ pec.istruzione.it 
 

Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione Scolastica è stato individuato il Dott. Maurizio 

Corazzini, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: scuolapc75@gmail.com. 

mailto:PERI03000V@ISTRUZIONE.IT
mailto:scuolapc75@gmail.com
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Base giuridica del trattamento Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici 

poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 

2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, 

codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per 

le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

 

Modalità del trattamento Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

 

Destinatari del trattamento Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 

agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 

Conservazione dei Dati I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 

per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.   

  

Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è Prof.ssa Maria 

Antonella ASCANI in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale peri03000v@istruzione.it. 

   

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale. 

 

 È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

 •  All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

  

  

 

                                                                Il Dirigente Scolastico                 

                                                                                                                       Prof.ssa Maria Antonella ASCANI 
          Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993. 
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ALLEGATO A 

 

AL DIRIGENTE DELL’IPSIAS DI MARZIO -MICHETTI 

DI PESCARA 

 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE per Avviso di selezione per il reclutamento di TUTOR ed ESPERTI 

interni, per l’espletamento di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 del progetto 

SUNSCHOOL 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a_______________________________________________ nato/a a_________________________ 

______________ il _________________________ e residente a__________________________________________ 

prov _______________ via/piazza________________________________________ Tel/cell.___________________  

___________________ Indirizzo e-mail _____________________________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

Alla S.V. di partecipare alla selezione per l’incarico di 

tutor/esperto ………………………………………………………………... 

 

per i seguenti moduli: 

 

 ☐ PADEL 

 ☐ RAGAZZI A VELA 

 ☐ IO GIORNALISTA  

 ☐ GUARDANDO CON LE DITA  

 ☐ TUTTI DIVERSI OGNUNO UNICO  

 ☐ BEACH VOLLEY 

 ☐ NUOTANDO INSIEME 

 ☐ SPEAKING PRACTICE 

 ☐ DEBATERS 

 ☐ NOI PER GLI ALTRI 

 ☐ A SCUOLA D’IMPRESA 

 ☐ UN MONDO DI SOLUZIONI 

 ☐ RICICLANDO 

 

 

A tal fine allega: 

curriculum vitae in formato europeo; 
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copia del documento di identità personale. 

 

 A TAL FINE DICHIARA: 

- di non aver riportato condanne penali, né possedere procedimenti penali in corso 

- di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni 

- di possedere la laurea specifica e abilitazione all’insegnamento prevista nell’Avviso in discipline STEM/Lingua 

Straniere. 

 Ai fini dell’attribuzione del punteggio il candidato dichiara di possedere i seguenti titoli/certificazioni/esperienze 

 

 

Titoli di studio Punti dichiarati Punteggio assegnato (riservato 

all’ufficio) 

Laurea Magistrale o Laurea Vecchio 

Ordinamento o titolo culturale 

attinente al percorso 

5 punti 

  

Certificazioni/patentini/abilitazioni 

strettamente attinenti al percorso 

richiesto  

 2 punti per ogni titolo 

 Max 10 punti 

  

 

 

Esperienza nell’insegnamento della 

materia oggetto del modulo 

Punti 0,5 per anno di servizio  

max 5 punti 

 

  

Esperienza professionale strettamente 

attinente il percorso d’interesse1 

punto ad esperienza 

max 3 punti 

  

 

Il/la sottoscritto/a 

1. si impegna a svolgere l’incarico senza riserve, come indicato nell’avviso e secondo il calendario che verrà 

predisposto dal Dirigente Scolastico; 

2. dichiara di aver preso visione e di essere consapevole dei compiti previsti per la figura richiesta; 3. autorizza il 

Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 196/2003. 

4. dichiara sotto la propria personale responsabilità: di non trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione dalla 

partecipazione al bando di cui all’ art. 80 del D.lgs. 18/04/2016, n. 50 relativo a delitti, consumati o tentati, di cui agli 

articoli 416, 416-bis del codice penale, agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-

bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all’articolo 2635 del codice civile, a false comunicazioni 

sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile e ad ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, 

l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione; e di cui all’ art. 83 del D.lgs. 18/04/2016, n. 50 relativo ai 

requisiti di idoneità professionale, alla capacità economica e finanziaria e alle capacità tecniche e professionali. 

Si impegna altresì a comunicare ulteriori variazioni. 

 

 

Luogo e data _________________________ Firma ______________________ 

                                                                          


